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CAMPUS : TRANSFORMATIVE
LEARNING EXPERIENCE

PER REALIZZARE UN CAMBIAMENTO VERSO UN PARADIGMA RIGENERATIVO SIAMO CHIAMATI
A CAMBIARE RADICALMENTE IL MODO IN CUI PENSIAMO, AGIAMO E CONCEPIAMO IL MONDO,
PERCHE NON POSSIAMO RISOLVERE | PROBLEMI NELLO STESSO MODO IN CUI LI ABBIAMO CREATI.

NATIVA CAMPUS OFFRE PERCORSI DI APPRENDIMENTO DEDICATI A CHI DESIDERA ESSERE PARTE
ATTIVA DEL PROCESSO DI TRANSIZIONE VERSO UN'IDEA MIGLIORE DI BUSINESS E SOCIETA.

UN'ESPERIENZA CHE PERMETTE DI ENTRARE IN CONTATTO CON STORIE E PERSONE DIVERSE,
METODI E STRUMENTI TRASFORMATIVI ED INNOVATIVI PER CONTRIBUIRE A COSTRUIRE
UNA CONOSCENZA COLLETTIVA, CHE STIMOLI GLI INDIVIDUI E LE AZIENDE AD AMPLIARE IL
PROPRIO CAMPO D’AZIONE VERSO UN IMPATTO SOCIALE E AMBIENTALE POSITIVO.

CAMPUS



I NOSTRI PRINCIPI GUIDA

SOLIDE BASI SCIENTIFICHE E UN APPROCCIO PRAGMATICO, GRAZIE
ALL'ESPERIENZA DECENNALE DI NATIVA

LA NATURA

CREDIAMO NELL’INCLUSIVITA E NELLA CONDIVISIONE, PER CREARE UNA COMUNITA
CHE SI ATTIVI COLLETTIVAMENTE VERSO LA RIGENERAZIONE

» CONTENUTI E METODI ISPIRATI AL SISTEMA PIU LONGEVO E FUNZIONALE ESISTENTE,



Lorenzo Fioramonti

Letizia
Rigazzi
Regenerative
Economics
expert

Alessandra
De Santi

Scientist

Valentina
Ciurlante

Regenerative
Economics
expert

Francesco
Amabile

Sustainability
Data expert

Eric Ezechieli
Co-founder NATIVA

Paolo Di Cesare
Co-founder NATIVA
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OFFERTA FORMATIVA

HORIZON

La tipologia di corso che sviluppa
competenze orizzontali sulla sostenibilita e
sugli strumenti che un‘organizzazione puo
utilizzare per evolvere verso crescenti
performance economiche, sociali e
ambientali.

“Regenerative Mindset”

20 h
8 settimane
Modailita ibrida online e in presenza

Partenza:
Sessione primaverile - Febbraio 2025
Sessione autunnale - Settembre 2025

”Non possmmo rlsolvere i probleml con

S Io stesso tipo di pensiero che abbiamo:

usato quando li abbiamo creati.” ..
VR Albert Elnsteln"




ILCORSO
“HORIZON" DI
CAMPUS




IMPARA E METTI IN PRATICA

UN METODO FORMATIVO DINAMICO CHE BILANCIA PRINCIPI
TEORICI E CASE STUDY, MOMENTI INDIVIDUALI E DI INTERAZIONE:



INIZIA
ILVIAGGIO

- Inpresenza a Roma
- 5ore, dalle11.30 alle 17.30

ESG LANDSCAPE

= Online
=> 2ore, dalle17.00 alle 19.00

SYSTEMS THINKING &
STRATEGIC EVOLUTION

= Online
- 2ore,dalle17.00 alle 19.00

STRATEGIC EVOLUTION

TOWARDS SUSTAINABILITY

= Online
=> 2ore, dalle17.00 alle 19.00

DOUBLE PURPOSE
COMPANY

- Online
-> 2ore, dalle17.00 alle 19.00

LEAVING
A LEGACY

= Online
=> 2ore, dalle17.00 alle 19.00

IMPACT
MEASUREMENT

= Online
-> 2ore, dalle17.00 alle 19.00

INIZIA UN NUOVO
CAMMINO

= In presenza a Roma
=> 3ore, dalle15.30 alle 18.30

CAMPUS
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-Lad piqttqforrﬁo Spaceship & lo 'spazib.vii'tuéle

di CAMPUS che ti servird per avere una visione -
olistica del progresso rlspetto al tuo percorso.

Da qui, potrai accedere a materlall utilie d
‘canqll di supporto

Saranno messi a dlsposmone tutti contenutl e

specifici legati al corso tra cui: -
o MGEEHEN: un archivio delle
. registrazioni delle lezioni e di tutte Ie
letture, video e altri document| di
approfondlmento associati a ognl
classe e a supporto del
completamento dei task;
o - un archivio di- domande e rlsposte
. tipiche sui contenuti del corso; .
o |[EOMURIEEZONI: notizie ed eventidi’

.interesse per la Community CAMPUS.
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Horlzon
REGENERATIVE MINDSET

< > Principi di sostenibilita, rige...

Principi di sostenibilita,
rigenerazione e dinamiche
esponenziali

’ REGISTRAZIONI

. MATERIALI

Strettamente confidenziglé

Introduzione ai principi di sostenibilita, rigenerazione e

dinamiche esponenziali

® SPACESHIP

In questa sezione, approfondirai il significato di sostenibilita, il concetto di rigenerazione, i trend esponenziali e i modelli di

business a prova di futuro.

_CAMPUS



“Climate Fresk”

Conoscersi

in modo esperienziale la
complessita




MODULO1

SYSTEMS THINKING
& STRATEGIC EVOLUTION

Riconoscere l'interdipendenza per
trovare soluzioni sistemiche

TEMI

Navigare la complessita attraverso il
, introduzione ai
e alla metodologia del
e attivitd pratica di

OBIETTIVI

> Comprendere il
e la complessita dei
cambiamenti globali utilizzando
metafore e strumenti come il

Approfondire i principi fondamentali
della sostenibilitd e metodologie per la

NI Energia

-\O - solare Radiazioni
7 -

Attivita . . .
. Mineralizzazione e
vulcanica e sedimentazione
climatica

LITOSFERA
CAMPUS



ILBACKCASTING

° AWARENESS
& VISION

G BASELINE ANALYSIS

CAMPUS



MODULO 2

DOUBLE PURPOSE COMPANIES

Far emergere e realizzare lo scopo
per cui la propria organizzazione
esiste

TEMI

Esplorazione del come ragione
d’essere di un‘organizzazione, introduzione al
modello delle e alla
governance orientata al /
approfondimento sul panorama delle

OBIETTIVI

> Identificare lo , far
emergere quello e capirne le
interconnessioni

> Esplorareiil nel
contesto contemporaneo come motore
di evoluzione strategica delle aziende

BENEFIT
MODEL

Creare valore per gli Avere un
azionisti e per tutti gli impatto positivo

stakeholder

NOT
FOR
PROFIT

Su persone e
ambiente

Benefit Corporation

Societd Benefit

CAMPUS



MODULO 3

ESG LANDSCAPE

Orientarsi in un contesto normativo
in continua evoluzione

TEMI

Approfondimento delle

e dellimpatto sulle
dinamiche socio-ambientali, introduzione al

N

,CSRD e . ~C SHARM EL-SHEIKH
CSDDD. o{zj \%@ EGYPT2022
OBIETTIVI L
> in

continua evoluzione con una visione
consapevole

> Comprendere come le normative ESG e
gli strumenti legislativi
verso modelli sostenibili

CAMPUS




MODULO 4

IMPACT MEASUREMENT

Esplorare gli strumenti di
misurazione di impatto

TEMI

Panoramica degli strumenti e delle tecniche di

di un’organizzazione
(es. Ecovadis, B Impact Assessment, GHG
Protocol..).

OBIETTIVI

> Approfondire i
dellimpatto di un'impresa e le
metodologie per valutare e monitorare
il cambiamento positivo

Esplorare la eil suo
utilizzo pratico per mappare gli impatti

Comprendere
di misurazione pit adatto
alle esigenze aziendali

Impact

—~ Assessment’

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

ecovadis

\\|II/

IRIS"“

IMPACT REPORTING &
INVESTMENT STANDARDS

i
ll/,/
/

’/In\\\‘\

@)oen-es
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MODULO 5

STRATEGIC EVOLUTION
TOWARDS SUSTAINABILITY

Costruire un piano strategico di
evoluzione verso la sostenibilita

TEMI

Modelli per avviare un percorso per
I'implementazione di una

, valutazione della materialita e
ingaggio dell'ecosistema.

OBIETTIVI

> Comprendere il processo di
e l'importanza di
coinvolgere gli stakeholder per
identificare le prioritd di un‘impresa

Apprendere come sviluppare un

, integrando
le esigenze aziendali con gli obiettivi
sociali e ambientali

Impatto dei cambiamenti

climatici e sociali sulle imprese.

MATERIALITA

MATERIALITA

DEGLI IMPATTI

Impatto dell'azienda sulla
biosfera, sulla comunita e su
tutti gli altri stakeholder.

CAMPUS






MODULO 7

UN NUOVO CAMMINO

FINAL PRESENTATION: Esercitare il
cambio di Mindset

TEMI

individuali finali e
confronto plenario, riflessione sull’

e condivisione dei percorsi personali.

OBIETTIVO

> Offrire un‘occasione di
tra partecipanti e facilitatori
per validare i task individuali e
incoraggiare il attraverso
feedback e discussioni aperte

Stimolare una e
collettiva sull'intero percorso formativo

DOUBLE
PURPOSE
COMPANY
SYSTEMS
THINKING &
STRATEGIC
EVOLUTION

INIZIA IL
VIAGGIO

STRATEGIC
EVOLUTION
TOWARDS
SUSTAINABILITY

IMPACT
MEASUREMENT
ESG
LANDSCAPE

INIZIA UN
Nuovo
CAMMINO

LEAVING A
LEGACY

CAMPUS



CONTATTI E MODALITA
DI ISCRIZIONE

CAMPUS



[ PRICING & ACCESSIBILITA

Le classi sono progettate per favorire la diversity
e un equilibrio tra persone provenienti dal mondo
corporate, libere/i professioniste/i, e persone
neolaureate.

Per assicurare I'accessibilita del corso,
prevediamo un pricing diversificato a seconda
della provenienza dei partecipanti:

> Corporate I'azienda copre i costi del corso = 1500€ + IVA

> Over 30 con finanziamento autonomo = 1300€ + IVA
> Under 30 con finanziamento autonomo = 500€ + IVA

PG
e )
P

L
% for:



Compila il form di pre-iscrizione a
“Regenerative Mindset”
a questo [ink.

Per maggiori informazioni
visita
o scrivi a

CAMPUS


https://easy-sight-132.notion.site/1caa068d761381c788ffce8be110575a?pvs=105
https://nativalab.com/campus/
mailto:info@nativacampus.com
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Certificazione

naticaiab.com/campus | NATIVA =



https://nativalab.com/campus/

